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COVID-19: NOVITA’ INTRODOTTE DAL DECRETO LEGGE 7 GENNAIO 2022, N.1

Con il Decreto Legge 7 gennaio 2022, n.1, entrato in vigore il giorno 8 gennaio 2022,
vengono introdotte importanti novita per
fronteggiare il repentino aggravamento a ;
dellondata pandemica dovuto, principalmente, ]
alla nuova variante “Omicron”.

Cerchiamo di riassumere qui di seguito le
informazioni piu importanti del nuovo Decreto.

Obbligo vaccinale per i lavoratori

L'obbligo di vaccinazione non sussiste in caso di accertato pericolo per la salute, in
relazione a specifiche condizioni cliniche documentate o per immunizzazione a
seguito di malattia naturale, comprovata dalla notifica effettuata dal medico curante.
In tali casi la vaccinazione puo essere omessa o differita.

ARGOMENTO PRECISAZIONI

Dall’8 gennaio 2022 e fino al 15 giugno 2022 viene
introdotto I’obbligo vaccinale per tutti i cittadini che

Ultracinquantenni abbiano compiuto i 50 anni di eta o che compiano 50 anni

lavoratori di eta entro il 15 giugno 2022. In seguito alla
vaccinazione, i lavoratori saranno in possesso del Super
Green Pass.

Dal 15 febbraio 2022 i dipendenti che hanno piu di 50 anni
devono essersi sottoposti al ciclo vaccinale (salvo
particolari motivi di salute), per poter cosi esibire il Super
Green Pass per I'accesso al luogo di lavoro. Per tutti gli
Sanzioni altri lavoratori € sufficiente il Green Pass base.

E prevista una sanzione da € 600 a € 1.500 nel caso di
accesso ai luoghi di lavoro in violazione dell'obbligo.
Inoltre, i lavoratori ultra-cinquantenni che dal 15 febbraio
2022 saranno sprovvisti di Super Green Pass al momento
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dell'accesso al luogo di lavoro saranno considerati assenti
ingiustificati, senza conseguenze disciplinari e con diritto
alla conservazione del rapporto di lavoro ma senza diritto
alla retribuzione né altro compenso.

Nelle imprese, dopo il quinto giorno di assenza
ingiustificata il datore di lavoro puo sospendere il
lavoratore.

Green Pass e Super Green Pass

Si precisa che al _1° febbraio il Super Green Pass
passerada 9 a 6 mesi di validita.

I due tipi di certificazione verde diventano obbligatori per
altre categorie e attivita: i

ARGOMENTO PRECISAZIONI

Dal 20 gennaio 2022 vi & I'obbligo di presentare il Green
Servizi alla persona Pass base per accedere alle attivita di servizi alla
persona come parrucchieri ed estetisti.

Il Green Pass base, dal 1° febbraio 2022, servira anche
per accedere ai servizi bancari e finanziari, ai negozi

Altri servizi (esclusi alimentari e farmacie) e ai centri commerciali, agli
uffici pubblici (Comuni, Province, Regioni) e ai servizi
pubblici, ad esempio I'lnps e le Poste.

Attualmente il Super Green Pass serve anche per accede

a:
1. Centri congressi, sagre e fiere, ristoranti e bar, sia
i al chiuso che all'aperto.
Obbligo del Super e , ) .
Green Pass 2. Mezzi di trasporto, compresi quelli locali e

regionali.

3. Centri culturali e centri sociali e ricreativi per le
attivita all’'aperto.

4. Alberghi e altre strutture ricettive.

Per informazioni: Tel. 049/9050016
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REGOLE PER QUARANTENA E ISOLAMENTO

Le quarantene in alcuni contesti risultano ridotte a 5 giorni o 0 giorni nel caso di
asintomatici negativi.

Comunque, é importante che il datore di lavoro rimandi il lavoratore al proprio
medico curante per la definizione precisa del numero di giorni di quarantena da
dover effettuare in caso di positivita o in caso di contatto stretto con un positivo.

Per i lavoratori rimasti in azienda, se non hanno avuto contatti ravvicinati sprovvisti
di mascherina e per piu di 15 minuti con una persona risultata positiva, possono
continuare a lavorare senza alcun provvedimento, purché venga igienizzata in modo
speciale la postazione del lavoratore risultato positivo.

Risulta fondamentale l'indossamento delle mascherine FFP2, non essendo pil
ammesse quelle chirurgiche in luoghi chiusi.
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Per informazioni: Tel. 049/9050016

35010 Villafranca Padovana (PD) - ltaly - Tel. 049/9050016 - Cell: 340/23 60 974
Fax: 178/608 27 13 - Web: www.studiofapas.it - Email: stfapas@studiofapas.it
Albo degli Ingegneri di Padova n°4099 - Albo Consul. Tecnici trib. di Padova n° 2169 - P.IVA: 03819370283

Dott. Ing. Fabrizio Paiusco



